Pavel Kysilka na KTF

PREDNASKA A SEMINAR S VRCHOLNYM BANKEREM A NARODOHOSPODAREM NA KTF

Dne 4. 5. 2022 vystoupi na manazerském seminafi organizovaném Katolickou teologickou fakultou vrcholny
narodohospodar a manazer ¢eského bankovnictvi Pavel Kysilka. Od 18 hodin v u¢ebné P1 prob&hne seminar, kde
bude nejprve kratké vystoupeni pana Kysilky a pozdéji prostor na otazky a odpoveédi. Zvani jsou nejen fadné pfihlaseni
Ucastnici kurzu, ale vSichni zajemci z fad studentl ¢i zaméstnancu fakulty.

Kysilka Pavel — ekonom a bankéf; v letech 1992 az 1999 ¢len bankovni rady a viceguvernér Statni banky
geskoslovenské a pozdsji Ceské narodni banky, od prosince 1997 do &ervence 1998 povéien zastupovanim guvernéra
Ceské narodni banky v plném rozsahu; po odchodu z CNB byl ve vedeni 8eské Erste Group, v letech 2011 az 2015
generalnim feditelem Ceské spofitelny, v letech 2011 a 2012 zvolen Bankéfem roku; v roce 1990 byl prodékanem
Narodohospodarské fakulty VSE; 1994 — 1997 expertem Mezinarodniho mé&nového fondu, byl &lenem prezidia Fondu
narodniho majetku, élenem spravni rady VSE a o0.p.s. Smetanova Litomysl, élenem Rady Narodniho divadla a Narodni
ekonomické rady vlady, élenem prezidentem klubu Formule 1 v CR; od roku 2019 pfedsedou dozoré&i rady Ceskych drah
a od roku 2020 je ¢lenem a mistopredsedou Rady Ceské televize; zakladatel firmy 6D Institut, s.r.o. a 6D Academy, z.0.

Pro inspiraci:

LBudouci krize si vyrabime sami, jedinou obranou je rychle se ménit.“

,Ceské firmy v poslednich 25 letech velmi dobfe obstély ve svétové konkurenci. Tém chytrym uZ ale doslo, Ze na dalich
25 uspésnych let miGzou zapomenout, pokud neprojdou hlubokou transformaci pro digitaini vék. Ty nejlepSi uz ji délaji.”
»10, ¢im se dnes firmy nejvic li§i, jsou samoziejmé lidé. U téch nejlispésnéjsich najdeme vZdy 7 dovednosti:

- orientace a schopnost odlisit kvalitu zdroja,

- znat trendy a adaptovat se na né,

- kreativita a schopnost vyuZzit potencial lidi,

- pfesvédcivost

- vedeni lidi je klicova dovednost

- schopnost spoluprace

- veitit se do potreb klientt a umét jim nabidnout fedeni jejich problému a splnéni jejich sna.”

»Vzdélavaci systém musi uznat dominanci technologii nad tradi¢nimi rolemi &lovéka v pracovnim procesu a rozvijet ty
schopnosti a dovednosti, na které sebechytfejsi stroje nedosédhnou. Dnesni Skolstvi nas uéi néco, co roboti zvladnou
mnohem lépe a levnéji. Skolsky systém nés viastné stéle uci konkurovat strojim, to je ale pfedem prohrany boj. Cesko
se musi zménit z ekonomiky levné pracovni sily na zemi patentd, univerzit, vyzkumu, konferenci, e-governementu a
technické infrastruktury. Pak budou prosperovat i firmy a s nimi cela spolec¢nost.”



