|. Management jako cesta k uspéchu

Cislo kurzu:
6539

Pocet hodin:
24 h
8 setkani

Den a ¢as:
stfeda
15:30-17:45 h

Terminy vyuky:

fijen—listopad 2021

6.10.,13.10., 20. 10., 27. 10., 3. 11., 10. 11. a 24. 11. 2021

16. 11. (ndhradny termin za 17. 11.) - na StfeSe Lucerny, 17-19:00 h

Misto:
KTF UK, Thakurova 3, 160 00 Praha 6
uéebna P3

Termin pro podani prihlasky:
30. 9. 2021
Pokud jste se nestihli pfihlasit do uvedeného data, muzete pfijit pfimo na pfednasku a poplatek uhradit zpétné.

Podrobny popis

Prvni kurz ,,Management jako cesta k Uspéchu" je zaméfen na osobni rist a rozvoj dovednosti a schopnosti
potebnych pro fizeni lidi, procest a zdroji. Uspé$ny miize byt kazdy. Spolegensky a ekonomicky vyznamny Uspéch
je ale bez spoluprace s ostatnimi nemozny. Spoluprace je jen stézi efektivni, kdyZ ji nikdo nefidi. Rizeni je specifickym
uménim, ve kterém nejde primarné o rozdavani pokyn(, organizaci prace a koordinaci, ale o spravné chapani zdroju,
s nimiz disponujeme, jejich nasmérovani k efektivnimu vyuziti a praci s nimi.

Nejvyznamnéjsim zdrojem, s nimz kazdy lidr pracuje, nejsou ani penize ani majetek, ale lidé, jejich schopnosti, dispozice
a motivace. Dale Cas, ktery je nejcenn&jSim a nejomezenéjSim statkem. A v neposledni fadé jsou vyznamnym a
nezbytnym zdrojem pravdivé a dostate¢né informace a know-how. Uméni Fidit lidi za¢ina u rozpoznavani jejich talentd,
hfiven, schopnosti, motivace a pfedevS§im moznosti. Management je uméni efektivniho vyuziti mozného. Zakladnim
kamenem je srozumitelna a zivotaschopna vize a znalost zpUsobd, jak vizi naplfiovat, co Ize nabidnout a co Ize ziskat.
Dobra organizace zac¢ina u spravného nastaveni pravomoci, odpovédnosti a motivace. Dulezité je vytvaret a udrzovat
dobré podminky pro uplatnéni vSech lidi sdilejicich spole€nou vizi a ochotnych se nasadit, podminek pro vyuzivani
individualnich silnych stranek a talentli a pro vzajemné pokryvani slabych stranek a nedostatkd. Efektivni fizeni je
zavislé na pravdivém a dukladném vyhodnocovani informaci, na schopnosti orientovat se v prostfedi, moznostech a
alternativach, na schopnosti ziskavat a analyzovat relevantni informace a délat z nich spravné zavéry, na schopnosti
formulovat, zdUvodriovat a sledovat Ukoly, cile a postupy, dokumentovat a vyhodnocovat dlilezita rozhodnuti, schopnosti
pracovat se zpétnou vazbou a korigovat v€as sva rozhodnuti a ukoly podle toho, jak se situace, vztahy, schopnosti a
moznosti vyvijeji. OdliSné pfedpoklady vyzaduje koncepéni fizeni, operativni Fizeni, krizové fizeni, management zmén,
feSeni konflikth. Uzite€né je znat rizné typy manazerskych osobnosti, péstovat manazerské ctnosti a dispozice, chapat
a budovat vztahy.

Management neni plod modernismu ani médni vystielek, kterého by se méla cirkev $&titit. Coby fizeni lidi a cilevédoma
organizacni ¢innost zaméfena na Uspéch, at uz uspéchem rozumime cokoliv, je management stary jako lidstvo samo.
Svédg¢i o tom kromé jiného mnoha déjepisna a biblicka svédectvi (vznik starovékych Fisi, dilo prorokd a krald, migrace
celych narod(, stavba/obnoveni Jeruzaléma a chramu). Vyjimeénym manazerem nebyl jen Henry Ford, Antonin Bata,
Steve Jobs nebo Bill Gates, ale davno pfed nimi Abraham, Izak, Jakob, Josef, Mojzi§, David, Nehemias, a pfedevsim



Jezis§, ktery zainvestoval svUj ¢as a usili do osobniho rozvoje a formace svych ucednikd a tim polozil zaklady jedné
fada svétcl a svétic, ktefi svoji praci na vinici Pané budovali cirkev, stavéli chramy a nemocnice a zakladali fady. Je
az prekvapivé, jak spolu koresponduji moderni nauky o managementu, moudrost a inspirace obsazena v pfibézich a
prikladech ze Starého i Nového zakona a moudrost velkych postav cirkevni historie.



